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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tdjékoztatdst témdr, dtldthatd, értheté és kénnyen hozzdférheté formdban, vildgosan és
kézerthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovébbd hogy az AdatkezelS el6segiti az érintett
jogainak a gyakorldsat.

Az érintett el6zetes tdjékoztatdsi kitelezettségét az informdcids énrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrdl 2011. évi CXII. térvény is eléirja.

Az alabbiakban olvashatd tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kételezettségiinknek tesziink eleget.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: INTEGRAL-CLIMA Epitési és Epiiletgépészeti Kft.
Székhely: 9028 Gyér, Fehérvari u. 75.

Cégjegyzékszam: 08-09-004636

Addészam: 11139492-2-08

Képviseld: Szabé Kamill ligyvezetd

Telefonszam: 06-96-514-380

Fax: 06-96-514-389

E-mail cim: info@integralclima.hu

Honlap: www.integralclima.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)
Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.

cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfelelGen a kévetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgdltatasokat (tarhelyszolgdltatds) biztositja, és ennek keretében - a vele fennallé



szerz6désiink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett
mivelet a személyes adatok taroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezo:

Cégnév: Mediacenter Hungary Kft.
Székhely: 6000 Kecskemét, Sosztakovics u. 3. 11/6.
Addszam: 13922546-2-03

2. Tarsasagunk munkaligyi szolgaltatdja

Tarsasagunk munkaligyi-, bérelszamolasi és tarsadalombiztositasi feladatok elvégzéséhez,
szerz6déssel, kiilsé szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy
kifizetSi kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait, a Tarsasagunkat terheld
ado és bér- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése céljabdl.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezé:

Cégnév: COOP-ERG Kft.

Székhely: 9024 Gy6r, Déry Tibor u. 18. 1/6.
Cégjegyzékszam: 08-09-024623

Képviseld: Németh Jozsef ligyvezetd
Telefonszam: 06-96-526-550

Fax: 06-96-526-551

E-mail cim: info@cooperg.hu

Honlap: www.cooperg.hu

3. Postai szolgdltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjdk a megrendelt termék kézbesitéséhez
szlikséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznélasaval
kiszallitja a terméket.

Ezen szolgdltato:

Futarszolgalat

Cégnév: FURGEFUTAR.HU Szolgaltaté Kft.
Székhely: 1122 Budapest, Maros u. 12.
Adoszam: 22966331-2-43
Honlap: www.furgefutar.hu

Ill. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.



(2) A Tarsaség munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalo alabbi adatait:

név

sziiletési név,,

sziiletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

adoazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

. bankszamlaszama,

munkaba lépésének kezd§ és befejezé idépontja,

munkakér,

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

fénykép,

. Onéletrajz,

munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

. @ munkavallalé munkabérébd| jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli

hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megsz(inésének maodja, indokai,

24. munkakortél fiigg6en erkdélcsi bizonyitvanya

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

26. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsig esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallald tagsagi szama,

27. munkavallal6t ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatokat;

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

28. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és beléptets
rendszer, illetve a helymeghatéroz6 rendszerek altal régzitett adatokat.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaéltaté vezetSje, munkaltatéi jogkér gyakorldja, a
Tarsasag munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) A Térsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallaldk személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kézoIni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul



2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kézott
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitéltetheti a
munkavallaldkkal.

Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet§ ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kéthet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgdlatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentdciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, énéletrajzok

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiradldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6deés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasdgnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak idétartama: A jelentkezés, pélyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezék személyes adatait tordlni kell. TordIni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal



6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajaruldst a
felvételi eljards lezarasat kévetSen kell kérni a jelentkezSktél.

4. E-mail fiok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizérdlag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatdo  képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavallal6 az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellen6rzése, tovdbba a munkavallaléi kételezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

Az ellen6rzésre a munkaltato vezetéije jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehet8ségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoéi
érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és
mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet8ségei vannak a az e-mail fidk
ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavaéllalé
tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkdltatd a munkavdllaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalo az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1)

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja.
A munkaltato ezen eszk6z6kon térolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkozék munkaltatéd



altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az el6bbi 1.4. pont rendelkezései
iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1)
(2)

(3)

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztracidk
jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utald azonositot, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 1.4. pont rendelkezései iranyaddk.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1)

(2)

(3)

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefliggé célokra hasznalhato, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti.

A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltato
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok kéltségeit a
munkavallalé viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

8. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1)

(2)
(3)

Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérdél jol
lathatd helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat elbsegité modon figyelemfelhivé jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés
tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo képfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak
helyérél, a tarolds idGtartamardl, a rendszert alkalmazdé (lizemeltetd) személyérél, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szol6 tajékoztatast is.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

A megfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrél (iigyfelek, latogatok, vendégek)
kép és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhets. A hozzajarulds rautald
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartds kiilonésen, ha az ott tartézkodé
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyels-
rendszer alkalmazasardl tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig
Grizhet6k meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésdgi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

Az, akinek jogadt vagy jogos érdekét képfelvétel rogzitésétsl szamitott harom
munkanapon beliil jogéanak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot
annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

Nem lehet elektronikus megfigyelGrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltéz6kben, zuhanyzékban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé véréban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének
eltoltése céljabol lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiilénosen
munkaiddn kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 6lt6z6k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.
Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikdédésének
ellendrzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje, tovabba a megfigyelt
teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1)

(2)

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerz6dési kedvezmény nyujtdsa céljabdl kezeli a vele vevéként,
széllitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevet, lakcimét, adéazonosité jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermelsi igazolvany
szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat,
e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, vevSszamat (lgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitok listdja, térzsvasarlasi listak), Ezen
adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6z8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziitkséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaldi, kényvelési, adézasi feladatokat elldté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.
A szemelyes adatok tdrolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvets 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoIni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére térténd
atadasarodl tajékoztatni kell.



2. Jogi személy ugyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselGinek elérhetiségi
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzGdés teljesitése, lzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a veviként, szallitoként
vele lzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.
A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szolo 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a
alapjan kulénoésen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szélé 2000. évi C.
torvény 167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy,
valamint a szervezettdl fliggben az ellendr alairdsa; a készletmozgdsok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté aldirdsa, a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szdama,
Gstermeldi igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megszlinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek
— munkavallalék, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesil6k -
adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adodzas
rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza
meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a természetes
személy adoazonosito jelét, tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szédm).
Amennyiben az adétorvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra



vonatkozo adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tdroldsdnak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellato adatfeldolgozéi.

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kdzlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. tdrvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek mingsiils iratait abbdl a célbdl, hogy a
Tarsasdg irattari anyaganak maradandd értékii része épségben és hasznalhaté
allapotban a j6v6 nemzedékei szamdra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

VI. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatdsag kedvéért réviden ésszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkoz6 részletes tdjékoztatast a kévetkezé fejezetben adjuk
meg.

El6zetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel &sszefiiggd tényekrél és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez§ fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6té| visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédé
informacidkhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat atjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).



A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolado értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt akaddlyoznda az az Adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatdst.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.



Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk) A részletszabalyokrdl a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatést.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezs fejezetben adunk tajékoztatdst.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilénésen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk téjékoztatast.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii déntésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésdag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem téjékoztatja az
érintettet a  benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

-----

vald jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk téjékoztatast.



VII. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

ElGzetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelGzGen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozdé személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei, ha van ilyen;

a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelelségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6é és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetGségére
vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a)

b)

d)

a személyes adatok taroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaral;

arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;



B)

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizélt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdéan érthets informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydijtésiik céljatol eltéré célbél tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az

érintettet err6l az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészits
informaciéral.

Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik

az informacidkkal. (Rendelet 13. cikk)

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel§ az érintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel§ képviselSjének a kiléte és
elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel8ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé médokra vagy az
elérhetGségiikre valo hivatkozas.

Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel§ az érintett rendelkezésére

bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatéd adatkezelés biztositasahoz

sziikséges kovetkezd kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzdjaruldas barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

e) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;



f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) aszemélyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hatdridén, de legkésébb egy honapon
beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) havarhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6
informacioérél.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilénésen a kdzérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvdnosan elérhetévé tételét is
ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezelGre
alkalmazando unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelel6 intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elGirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tG6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a koévetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;



c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy k6zo6Ini fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gy(jtotték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdé értheté informacidok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet részére térténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

3. Az AdatkezelS6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyuGjtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles kdrben hasznilt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait. (Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozdé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbol, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;



f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacidés tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elé6bbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérheté technoldgia és a megvalositas kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel§ Adatkezeléket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Azl és2 pontnem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGiro, az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagédllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdek( archivalds céljabdl,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17.
cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetGvé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébél lehet
kezelni.



3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasdnak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
AdatkezelGnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzéjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

2. Az adatok hordozhatosagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok
AdatkezelGk kozotti kdzvetlen tovabbitdsat.

3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasihoz
szlikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezeles az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az AdatkezelS a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozdé személyes adatok e célbdl
torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a koézvetlen
uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen lizletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésGbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmden és minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.



5. Az informacios tarsadalommal Osszefliggé  szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsoléddan és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
mszaki elGirdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdeki okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. (Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst
nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések megtételére keriilt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és koételezettségekkel
Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;
c) kozbiztonsag;



d) biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetSjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot
fenyegeté veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megelGzését;

e) az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kézérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagéallam fontos gazdaséagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a kdltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet
és a szocialis biztonsagot;

f) abirdifliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a) —e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j)  polgarijogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,

b) aszemélyes adatok kategoridira,

c) abevezetett korlatozasok hatalyara,

d) avisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzo garanciakra,

e) az Adatkezel§ meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdridinak
meghatérozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatélyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoIni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
vegre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;



b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedeseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintsithet6en nem valdsul
meg,

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felligyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagadllamban — ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az lgyfél jogosult birésagi jogorvoslattal
élni. (Rendelet 77. cikk)

A felUgyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kételezd ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. A fellugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkildeni. (Rendelet 78. cikk)



:::::

vald jog

1. Arendelkezésre allo kézigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hatéségnal torténé panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk szerinti jog —
sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagéllam birésaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljards megindithaté az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a
kbzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

VIIl. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kerelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid0 tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarél az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkdl, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

5. Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szdl6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétlédé jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié
vagy tajékoztatds nyudjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszeg( dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kerelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

6. Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Gyor, 2018. aprilis 3.






